
湖南信息职业技术学院

“毕业设计（毕业项目综合训练）”课程标准

课程名称
毕业设计（毕业

项目综合训练）
课程代码 课时数 80

适用专业 经济信息管理 开设学期 5

一、课程概述

1.课程性质

《毕业设计（毕业项目综合训练）》属于经济信息管理专业的专业核心课程。

2.课程定位

经济信息管理专业以“商务信息服务员”和“商务运营专员”岗位群为驱动

进行专业建设，主要内容包括：信息收集、信息整理与处理、信息分析与应用等

环节，《毕业项目综合训练》课程是专业能力综合实力的体现。前修课程：专业

各模块课程；后续课程：《顶岗实习》

3.课程目标

（1）知识目标

以着力构建与提升学生的职业能力为目标，让学生以毕业设计为平台，运用

学过的基本理论知识并结合毕业设计单位实际情况，完成一项具体项目方案设计

或一家单位数据分析方案设计及实施，使学生掌握综合运用所学理论知识和实践

知识，独立分析和解决信息管理或商务运营工作中实践问题的基本方法。

（2）能力目标

学会查阅科技文献资料、使用各种标准手册以及自主解决问题的能力。

（3）素质目标

树立和培养学生在信息管理中的服务意识，进一步提高学生在岗位中解决实



际问题的专业素质。

二、课程内容设计

1.课程内容设计思路

毕业设计（毕业项目综合训练）是以学生为主的专业综合运用课程，在老师

指导下结合工作实际，通过选题、课题开展、设计说明书撰写及答辩四个环节的

实践，涵盖专业要求的信息收集、整理与处理、信息分析与应用，设计的方案能

够解决实际工作中遇到的一般性经营活动或问题。学生只需要选取以下任一一个

案例方向完成设计或制作任务

案例序号 案例名称 案例内容 选取案例理由

1

调研方案设计及实

施

3.1 选题

3.2 毕业设计课题的开展

3.3 毕业设计说明书的撰

写

3.4 毕业答辩

本案例方向主要从宏

观方面训练学生数据收

集、处理及应用的能力。

2

财务数据分析方案

设计及实施

1.1 选题

1.2 毕业设计课题的开展

1.3 毕业设计说明书的撰

写

1.4 毕业答辩

本案例方向主要培

养学生对财务数据分析

管理的能力。

3

运营数据分析方案

设计及实施

2.1 选题

2.2 毕业设计课题的开展

2.3 毕业设计说明书的撰

写

2.4 毕业答辩

本案例方向主要培

养学生对企业经营管理

数据分析和实施的能力。



4 运营管理方案设计

4.1 选题

4.2 毕业设计课题的开展

4.3 毕业设计说明书的撰

写

4.4 毕业答辩

本案例方向主要从宏

观方面训练学生在管理

事务中信息应用的能力。

2.课程结构与课时分配

案例序号 案例名称 案例内容 实践任务
课

时
理论基础（知识点）

课

时

1

运营信息分析

方案

设计及实施

1.1 毕业设计选题

1.1．1 毕业设

计任务书撰写
16

★毕业设计要求及规范解

读

★资料的收集、阅读、分析、

设计资料、分析指标和方法

及分析工具的准备。

4

1．1.2.完成课

题开题报告
8 4

1.2 毕业设计课题的开

展

1.2.1 方案设

计
12

★分析模型或分析体系综

述
4

1.3 毕业设计说明书的

撰写

1.3.1 毕业设

计说明书初稿

撰写

10 ★毕业设计说明书撰写讲

解

★图表处理规范

4

1.3.2 毕业设

计完成稿撰写
8

1.4 毕业答辩

1.4.1 毕业设

计答辩 PPT 制

作

4

★PPT 制作 4

1.4.2 毕业答

辩
2

课时小计 60 20

课时总计 80

注： （0）案例——本方案中包含项目之意，编制时可根据课程设计的具体方法明确是案例还是项目即可；

选取的案例或项目应有一定的逻辑关系，或并列或包含或递进。

（1）案例内容——意指对案例的分解。

（2）实践任务——意指对完成案例内容相应工作的任务分解和主要技能拓展；

（3）理论基础——意指完成实践任务所必需、够用的知识认知与知识运用，必要时可适度拓展；

（4）符号说明——★：指与实践任务匹配的必需、够用的知识点；

▲：指根据需要可适度拓展的知识点。

三、考核项目及评价标准



1、考核与评价

总成绩由两部分所组成：指导教师评分、和答辩评分，各分值比例见下表。

指标 观测点 标准分 实得分

M1
指导教师评分

（60 分）

1．设计过程中分析问题、解决问题能力

的表现
10

2．设计方案的合理性、新颖性 10

3．设计过程中的独立性 5

4．设计计算的准确性 5

5．设计工作量 10

6．设计过程的工作态度 10

7．论文的规范程度 10

M2
答辩评分（40 分）

1．个人对课题工作的总体介绍 10

2．毕业设计的质量（图纸的准确性、数

量、质量）
20

3．答辩中回答问题的正确程度 10

合 计 100

2、考核项目及评价标准（以运营信息分析为例说明，其它方向类同）

案例

模块

序号

分

值

比

例

（%

）

考核

项目

评价标准
成绩

（百

分

制）
优 良 合格

毕 业 设

计选题

20
开题

报告

1）十分清楚选题依据和

意义

2）明确毕业设计课题基

本内容及解决的主要问

题

3）完成任务的规划合理，

进度安排、实施步骤合理

有序

4）设计成果合理可行

1）熟悉选题依据和意义

2）明确毕业设计课题基

本内容及解决的主要问

题

3）完成任务的规划合理，

进度安排、实施步骤合理

有序

4）设计成果合理可行

1）熟悉选题依据和意义

2）明确毕业设计课题基

本内容及解决的主要问

题

3）完成任务的规划合理，

进度安排、实施步骤合理

有序

4）设计成果合理可行

20

毕 业 设

计 课 题

的开展

40
设计

方案

设计方案可行、较好组织

利用分析指标，能有针对

性地设计分析模式或体

系、论证充分且具有一定

的创新性

设计方案可行、较好地利

用分析指标，能较好地设

计分析模式或体系、论证

较充分

设计方案可行、不能很好

利用分析指标，能基本设

计分析模式或体系、论证

较充分

40



毕 业 设

计 说 明

书 的 撰

写

20

毕 业 设

计


